
                                                                                                                                                                                                                                    Приложение № 3 

                                                                                                                                                                                            к приказу заведующего отделом по делам культуры 

                                                                                                                                                                                                        № 10        от 15 мая 2013 года 

 

                                                            Целевые  показатели  эффективности деятельности муниципального казенного учреждения культуры  

                                                           «Межпоселенческая централизованная библиотечная система Никольского муниципального района» 

 

№ 
п.п. 

Целевые показатели Критерии оценки Единица 
измерения в 
баллах 

Форма 
отчетности 
(ежекварталь
ная) 

I. Критерии по основной деятельности  учреждения 
1. Выполнение плановых показателей Количество посещений в сравнении с предыдущим 

(человек) ,динамика 
 
Число читателей в сравнении с предыдущим годом (чел)  
 
Всего книговыдача в сравнении с предыдущим годом ( 
чел.) 
 
Среднее число посещений на одного работника 

20 
 
 
10 
 
10 

Письменный 
отчет 
директора 

2. Комплектование библиотечных фондов Книгообеспеченность на одного жителя, экземпляров, в 
сравнении с предыдущим годом 
 
Число экземпляров новых поступлений на 1000 жителей 
в сравнении с предыдущим периодом 
 
Привлечение дополнительных источников 

10 
 
 
10 
 
 
10 

 



финансирования на комплектование 
  

 

3. Освоение и внедрение  инновационных методов 
работы 

Увеличение библиографических записей в сводном 
электронном каталоге 
 
Количество  программ по изучению и внедрению в 
практику библиотек инновационных методов работы 

10 
 
 
 
10 

 

II. Критерии по работе учреждения с кадрами Количество специалистов, обученных на курсах 
повышения квалификации за отчетный период 

10 Письменный 
отчет 
директора 

Совокупность всех критериев за квартал составляет 100 баллов, что составляет 100% оценки деятельности учреждения 

 

 

 

 


